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※再雇用制度：

線 南吉田 駅/停留所 下車徒歩 24

新潟県燕市吉田西太田2078-3

）～（

平成　　　年　　　月　　　日～平成　　　年　　　月　　　日

）

）

普通自動車免許（通勤用）

ブランド名「GLOBAL」「文明銀丁」等の家庭用・業務用包丁を製造、販売する企業

1954年12月 資本金 4,000 万円

全体（　 101

事業内容

）名 就業場所（ 93 ）名

設立

従業員数

無料職業紹介所　　新潟県中小企業団体中央会
求 人 申 込 書（表面）

180038

よしだきんぞくこうぎょうかぶしきかいしゃ

業種
吉田金属工業株式会社

※求人番号

ふりがな

事業所名

959 0221

募集人数 4 人

職種名： 商品開発職、生産管理職、技術職、事務職（H31年3月卒業対象・および中途採用者）

●商品開発職：新規・既存事業分野の新商品の設計、試作、評価
●生産管理職：生産状況の進捗管理、改善
●技術職：包丁製造にかかる回転するバフによる研磨作業、研磨ロボットの管理・作業
●事務職：経理、労務等事務

分

商品開発 ）

渡邉　正人

https://www.yoshikin.co.jp

越後

）～（ ）　（ ）～（ ）

転勤

）

）～（ ）　（

65 ）歳まで

無料職業紹介所　　新潟県中小企業団体中央会

定年制 60 ）歳社員寮

所在地

代表者名

ＵＲＬ

就業場所
住所

最寄駅

募集職種
※複数選択

不可

仕事内容

雇用形態

募集対象
学歴

主な採用
実績校

経験/技能

免許/資格

車通勤

就業時間

残業時間

休日

加入保険

退職金

神奈川工科大学、金沢学院大学、関西大学、関西外国語大学、多摩美術大学、東京経済大学、東北大学、獨協
大学、長岡大学、長岡造形大学、新潟大学、新潟工科大学、法政大学、新潟工業短期大学、新潟コンピュータ専
門学校、新潟青陵大学短期大学部、新潟デザイン専門学校、新潟ビジネス専門学校

商品開発職：イラストレーター、フォトショップ、ライノセラス等のソフトウェアの基本操
作ができる

社宅

）分

年間休日 105 日
燕三条産業カレンダーにより月1回程
度土曜出勤あり

14 　）時間 休憩時間 （ 60

）　年以上1

サービス ソフトウェア・通信 メーカー医療・介護

商社 小売・専門店 建設・土木 その他

サービス 事務 営業 専門 技術・研究 販売・接客

ＳＥ・プログラマー・ＩＴ関連

中途： 院卒 大卒 短卒 高専卒 専卒 高卒

新卒： 院卒 大卒 短卒 高専卒 専卒 高卒

期間の定めなし 期間の定めあり

不問 必要（

不問 必要（

可 （ 否駐車有 駐車無 ） 有 無

固定 （

交替制 （

その他 （

無 有 月平均 （

月

雇用 健康 厚生労災

無 有 勤続（ 有 無

有 無 無 有 （ 無 有 （

火 水 木 金 土 日 祝

会社カレンダー シフト制 その他（

西区 北区 江南区新潟市 中央区 東区

長岡市

秋葉区 南区

下越（新潟市以外）

その他（

西蒲区

中越（長岡市以外） 上越

更新あり 更新なし

サービス 事務 営業 専門 技術・研究 販売・接客

ＳＥ・プログラマー・ＩＴ関連

西区 北区 江南区新潟市 中央区 東区

長岡市

秋葉区 南区

下越（新潟市以外）

その他（

西蒲区

中越（長岡市以外） 上越

中途： 院卒 大卒 短卒 高専卒 専卒 高卒

新卒： 院卒 大卒 短卒 高専卒 専卒 高卒

期間の定めなし 期間の定めあり

不問 必要（

不問 必要（

可 （ 否駐車有 駐車無 ） 有 無

固定 （

交替制 （

その他 （

無 有 月平均 （

月

雇用 健康 厚生労災

無 有 勤続（ 有 無

有 無 無 有 （ 無 有 （

火 水 木 金 土 日 祝

会社カレンダー シフト制 その他（

更新あり 更新なし



）

）

）

（ （ （

～ 円

回 ヶ月） 1 回 円または

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

/ / / /

④
％ ％

1511-000285-0雇用保険適用事業者番号

青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）による、求人受付に際する青少年雇用情報

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況

２．職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

１．求人募集に関する情報

各製造工程での入社時研修、法定教育受講、その他業務に必要
な資格取得講座派遣

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額
補填、自己啓発用英語学習教材の貸出

10.8

40.7

年

歳

14.0 時間 時間

6.7 日 日

2人 2人 4人

年

歳

1人

採用区分【

有

有

無

無

無

1人

1人 1人

求 人 申 込 書（裏面）

社員旅行、懇親会（納涼会・忘年会）、人
間ドック費用補助、温泉施設利用券配布

福利厚生

企業全体の状況 採用区分【 】の情報本社
前年度 2年前 3年度前 前年度 2年前 3年度前

2 6 昇給

「世界中のお客様に末永くご愛用いただき、料理の楽しさ、喜びをお届けしたい。」　これが弊社のモノづくりの原動力です。

・私たちが造るGLOBALブランドの包丁は、刀身から柄までオールステンレス一体構造の包丁です。国境を越え、世界中のシェフやユー
ザーに愛されています。
・GLOBALは、国内のグッドデザイン賞（1990）をはじめ、オランダのコックギルドによる調理器具優秀賞（1992）、英国「WHICH」誌の商品テ
ストで「ベストナイフ」に選定（1995、2011）されるなど、たくさんの賞をいただいています。
・毎年秋にはお楽しみの社員旅行あり（2015年伊勢・志摩、2016年那須・日光、2017年金沢・和倉）。オンとオフにメリハリをつけ、「仕事」に
も「遊び」にも全力投球。それがYOSHIKINの社風です。

新卒（第二新卒も含む）採用の場合、下記の１．～３．のうち、最低1項目をご記入ください。

1.8 ％）

特別休暇制度（結婚休暇、配偶者出産休暇、忌引
休暇、災害休暇）

）手当 ）手当
基本給

165,000 円
B手当

200,000 5,000 円 円 円

精皆勤 ）手当

②

従業員の平均年齢（可能であれば）

平均継続勤務年数

直近3事業年度の新卒者の採用者数（女性）

直近3事業年度の新卒者の採用者数（男性）

休暇実績

賃金形態

A毎月賃金

A+B 計

賞与

備考

※キャッチコピー

※会社の特色
等、

フリースペース

①

賃金欄：大卒以上185,000円　短大・専門学校卒170,000円　高卒165,000円以上
　　　　　該当者にその他手当あり（役付手当、遠隔地手当等）
制服あり

170,000 ～ 205,000 円 通勤手当

直近3事業年度の新卒者の離職者数

）円まで

直近3事業年度の新卒者の採用者数

社内検定等の制度の有無及びその内容

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

メンター制度の有無

自己啓発支援の有無及びその内容

研修の有無及びその内容

】の情報

管理
職

役員

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数③
女性 男性 女性 男性

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

企業全体の状況

求職のお申込み、お問合せ先

託児所 教育研修制度 資格取得支援 その他補助（

育児休暇 介護休暇 その他（

月給 日給 時給 年棒 その他（

全額 上限（

有 （ 年 無 有 （ 年 無

無

ハローワークを通して申し込む

託児所 教育研修制度 資格取得支援 その他補助（

育児休暇 介護休暇 その他（

月給 日給 時給 年棒 その他（

全額 上限（

有 （ 年 無 有 （ 年 無

無



総務部 （役職） 部長 （氏名） 高野　裕之

0256-92-4191 FAX 0256-92-4037

recruit@yoshikin.co.jp

（部署名）採用担当

電話番号

E-mail

会社名 吉田金属工業株式会社

マイナビ2019民間求職サイトを通じて申し込む

下記の連絡先から申し込む



「自己申告書」

 私どもは、この求人申込みの時点において、求人不受理の対象となる以下のいずれにも該当いたしません。

企業・団体名 吉田金属工業株式会社

所在地 新潟県燕市吉田西太田2078-3

代表者名

平成28年３月以降に以下の違反行為のうち１つでも該当する場合は、求人不受理の対象となります。

チェックシート

１．労働基準法及び最低賃金法関係

a

b

a

b

a

b

c 是正してから６カ月が経過していない。

a

b

※男女雇用機会均等法第30条または育児・介護休業法第56条の２の規定による。

a

b

送検後１年が経過していない。

代表取締役社長　渡邉　正人

是正してから６カ月が経過していない。

当該違反行為を是正していない。

（３）対象条項違反行為に係る事件が送検かつ公表され

当該違反行為を是正していない。

対象条項など、求人不受理制度の内容について厚生労働省のリーフレット『労働関係法令違反があった事業所の
新卒求人は受け付けません』（制度の詳細　LL280820派若01　）により確認し、理解しました。

以下の内容に該当する場合は、チェック欄にレ点（「✔」）を記入してください。

是正してから６カ月が経過していない。

当該違反行為を是正していない。

（２）違法な長時間労働を繰り返している企業として企業名が公表され、

（１）過去１年間に２回以上同一の対象条項違反行為により労働基準
　　　監督署から是正勧告を受け、

是正してから６カ月が経過していない。

是正してから６カ月が経過していない。

当該違反行為を是正していない。

３．項目１及び項目２共通

（１）求人不受理期間中に再度同一の対象条項違反により、
　　　①労働基準監督署による是正勧告、
　　　②雇用均等室による助言や指導、勧告を受けており、その後、

２．男女雇用機会均等法及び育児・介護休業法関係

（１）過去１年間に２回以上同一の対象条項違反行為により
　　　労働基準監督署から是正勧告を受け、

当該違反行為を是正していない。


